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1. Общие положения
1.1. Настоящее Полояtение об антикоррупционной поrrtттике (далее -

Положение) Муниципальног0 бюджетного дошкольного образовательного

у{ре}кдения детсItиЙ сад кСuпнИlлКо >> Смоленского раЙона Смо.ltенскоЙ
области (далее - МБДОУ) создано в целях разработки и реализациI4 в

МБДОУ конкретных мер и ме6lоприятий, направленных на шредушре}кденI4е LI

противодеиствие коррупции.
I.2. Основополагающими нормативными

положения являются:

- Федеральный закон от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ (О противодействиlt
коррупции>;

Кодекс Российской Федерации об адми}rистратLIвных
ПРаВОНаР}/IХОНИЯХ;

-Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями).
i.3. Настоящим Положением устанавливаются основные

противодействия коррупции, правовые и организационные
предупреждения коррупции и борьбы G ней, минимизации
ликвидации последствий коррупционных правонарушений,

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Полохtении:
1.4,1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJ]ученрIе

вЗятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуш либо и-ttое

цеЗаконное испоJIьзование физическим лицом своего должностноI,о
положеi{ия вопрски законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного и]иущества или УСЛУГ
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному JIицу

другими физическими лицами;
б) совершение деяний, у(азанных в подпункте "а" настоящего пункта, от

имени или в интересах юридического лица;
|,4.2. противодействие корр)zпции - деятельность членов рабочеli

группы по гIротиводействию коррупции и физических лиц в пределах I4x

полномочий:

а) по предупреяtдению коррупции, в том числе по выяRлеI-iию и

по сл едующему устр анению причин коррупции (про филактика Koppyl ции ) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, pacкpb]Tl4lo Il

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупцион},Iых

правонарушений.

1,5, Основные принципы tIротиводействия коррупции:

актами настояшIего

пр!IнцLlilы
оСНоtst,l

и (или)



- ПРИЗНаНИе, Обеспечение и защита основных прав и свобод человека и

|ражданина;
- законностъ;
- публичностъ и открытость деятельности органов уIIравления и

самоуправления;
- Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- комплексное использOвание организациOнных, информационно-

пропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется пугем применения

следующих основных мер:
2.|. ФОРмирование в кодлективе педагогических и непедагогических

работников МБtОУ нетерпимости к корр)дпционному поведению;
2.2. Формирование у родителей (законных представителей)

воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;
2.з. Проведение мониторинга всех локztльных актов, издаваемых

администрацией мБдоу на предмет соответствия действующему
законодательству;

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам МБfiоУ и

родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в
сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции

3.1. СОЗдание механизма взаимодействия органов управления с
органами само)rправления, мунициПtlJIьными и общественными комиссиями
по вопросам противодействия коррупции, а такхtе с грах{данами и
институтами гражданского о бщества;

3.2. Принятие административных и иных Мор, направленных на
привлечение работников и родителей (законных представителей)
ОбУЧаЮЩИХСя к более активному у{астию в противодействии коррупции, на

фОРМИРОВание в коллективе и у родителей (законных представителей)
во спитанников негативного отнош ения к корруtIционному по ведению ;

3.3, СОВеРшенствование системы и структуры органов самоуправления;
З.4. СОЗдание механизмов общественного контроля деятельности

органов ).правлениlI и самоуtIравления;



3.5. КонкретизациrI полномочий педагогических, нецедагогических и

руководящих работников МБДОУ, которые должны бытъ отражены в

должностных инструкциях.

4.0бязанности работников, связанные с предупреждением и

противодействием коррупции
4.|. Воздерживатъся от совершениrI и (или) )лrастия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени МБДОУ.
4.2. Воздерживаться от поведения, которое может бытъ истолковано
окружающими как готовностъ совершить или у{аствовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени МБЛОУ.
4.3. Незамедлительно информировать заведующего МБДОУ о слу{аях
склонения работника к совершению коррупционных гIравонарушений.
4.4. Незамедлительно информироватъ завед$ощего I\{БДОУ о слу{аях
совершения корр).лционных правонарушений другими работниками.

5. Порядок уведомления работодателя о случаях совершения
коррупционных правонарушений

5.1. В сл)лrае скJIонения работника к совершению коррупционнь]х
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о сл)л{аяХ

совершения коррупционных правонарушений работник обязан уведомИТЬ
работодателя в устной форме (.rр" непосредственной общении или
посредством телефонного звонка) либо в писъменной форме (произвольно).
5.2" Работодателъ обязан предусмотреть меры, направленные на обеспечение
конфиденциальности пол)ценных сведений и защиты лиц, сообщивших о

коррупционных IIравонарушениях.

б. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционнои политики

6.1. Ответственность работников за коррупционные правонарушения

установлена статьей 13 Федерitльного закона от 25.12.2008 NЬ 273-ФЗ (О
tIротиводействии корругtции).
6.2. Работники за совершение корругIционных правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодатедьством Российской
Федерации.

7. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику

7.1,. Круг лицо tIошадающих под действие. настоящего Положения:

распространяется на всех работников ДОУ вне зависимости от уроВНЯ
занимаемои должности.



7.2. Положени9 приЕимается на общем собрании работников ЩОУ,
утверждается приказом заведующего ЩОУ, действует до rrринятия нового,
обязательно для соблюдения всеми работниками,ЩОУ.

Пересмотр ПоложониlI проводится в сл)л{аях внесения изменений в

Трудовой кодекс Российской Федерации и законодат9льства о

противодействии коррупции, изменения организационно-правовой формы
N4БЛОУ и т.д.


