
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский
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ПРИНЯТо:
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положение о наставничестве

1. Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано в МБЩОУ д/с кСолньшrко> Смоленского района
Смоленской области (далее Учреждение) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.20|2
JФ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> и реглаN[ентирует деятельность
педагогов.
1.2. Наставничество - разновидность индивидуальной работы с молодыми педагогаI\dи, не
имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательном учрежденииили с
педагогаА4и, имеющими трудовой отаж не более 3 лет, а также педагогами, нуждilющимися в
допопнительной подготовке для проведения непосредственно образовательной деятельности в
оrrределенной группе.
1.3. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного
педагога по развIIтию у молодого педагога необходимых навыков и умений ведения
педагогической деятельности, а также имеющихся знаний в области дошкольЕого образования
и методики преподавания.

2, Щели и задачи наставничества.
2.1. Щель наставничества в дошкольном образовательном )л{реждеЕии - оказание помощи
молодым педагогам в их профессионаJIьном становлении, а также формирование в Учреждении
IiадровоГо ядра.
2.2. Зада,rи наставничества:
l]ривиl,ь N,,lоjlодоN{у педагогу интерес

обрiтзовательном учреждении ;

к педагогической деятельности и закрепить его в

ускорить процесс профессионаJIьного становления молодого педагога, развить его способности
самостоятельно и качественно выIIолнять возложенные на него обязанности по занимаемой
должности;
способствовать успешноЙ адаптации молодOго педагога к корпоративноЙ культуре, правилам
поведения в образовательном )л{реждении.

:

3. Организационные основы наставничества.
3.1. Наставничество организуется на основании приказа заведующеiо Учреждения.
3.2. Руководство деятельностью наставников в Учреждении осуществляет заведующий.
3.3. Заведующий выбирает наставника из наиболее подготовленньIх педагогов по следующим
критериям:
высокий уровень профессиона,тьной подготовки;
развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
опыт воспитательной и методической работы;
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4.6. оказывать молодомУ педагогу, индивидуаJIьную помощь в овладении педагогической
профессией, практическими приемами и споообами качественного проведени4 НоД, BbUIBJUITь и
совместно устранять допущенные ошибки
4.7. Развивать положительные качества молодого педагога, корректировать его поведение в
детскоМ саДУ, привлекать к участию В общественной жизни коллектива, содействовать
развитию общекульryрного и профессионального кругозора.
4.8.Участвовать в обсуждении вопросов, связанньIх с педагогической и общественной
деятельностью молодого педагога, вносить предложения О его поощрении или применении мер
воспитательного и дисциплинарного воздействия.
4.9. Вести дневник работы наставника и периодически докладывать старшему.воспитателю о
процессе адаптации молодого педагога, результатах его труда.
4.10. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого педагога, cocTaBJuITb отчет по
итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями
по да:tьнейшей работе молодого педагога.

5. Права педагога-наставника.
5.1. С согласиЯ заведуюЩего rrодключать дJUI дополнительного обучения молодого педагога,
других работников Учреждения.
5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого rrедагога, как в устной, так и в письменной форме.

6. Обязанности молодого педагога.
б.l.Изучать закон кОб образовании>, нормативные документы, определяющие его служебную
деятельность, структУРУ, штаты, особенности деятельности Учреждения и функциональные
обязанности по занимаемой должности.
б.2.Выполнять план профессионального становления в установленные сроки.
6.3.постоянно работать над повышеЕием профессион€lльного мастерства, овладевать
практическими навыками по занимаемой должности.
б.4.учиться у наставника rrередовым методам и формам работы, правильно строить свои
взаимоотношения с ним.
6. 5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень.
6.б. Раз в три месяца отчитываться о своей работе rтеред наставником и заведующему.

7. Права молодого педагога.
7.1. Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию
работы, связанной с наставничеством.
7.2. Защищать профессиональную честь и достоинство.
7.3. Знакомиться с жалоба:rли и Другими документами, содержащими оценку его работы, давать
по ним объяснения.
7.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью.
7.5. Повышать квалификацию удобньrм для себя способом.
7.6. ЗащиЩатъ своИ интересЫ самостояТельнО и череЗ представИтеJш, В случае дисциплинарного
иЛи слУжебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики.
7.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за исключением случаев,
предусмотренных законом.

8. Руководство работой наставника.
:

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заведующего
Учреждения.
8.2. Заведующий Учреждения обязан:
ПреДставить назначенного молодого педагога, педагогаN4 Учреждения, объявить приказ о
закреплении за ним наставника;



4.6. оказывать молодому педагогу, индивидуilJIьную помощь
профессией, практическими приемами и способами качественного
совместно устранять допущенные ошибки.

в овладении педагогической
проведения НО!, вьuIвлять и

4,7, Развивать положительные качества молодого педагога, корректировать его поведоние в
детском с?ДУ, привлекать к участию в общественноЙ жизнЙ oooo"n 
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содействовать

развитию общекульryрного и профессионального кругозора.
4,8,участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной
деятельностью молодого педагога, вносить предложения о его поощрении или применении мер
воспитательного и дисциплинарного воздействия.
4,9, Вести дневник работьт наставника и периодически докладывать старшему воспитателю о
процессе адаптации молодого педiгога, результатах его труда.
4,10, ПОДВОДИТЬ ИТОГИ ПРОфеССИОНальной ада,,тации молодого педагога, cocTaBJuITb отчет по
итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями
по дальнейшей работе молодого педагога.

5. Права педагога-наставника.
5,1, С согласия заведующего 

''одключiтu длrI дополнительного обуления молодого ,,едагога,
других работников Учреждения.
5,2, Требовать рабочие отчеты у молодого педагога, как в устной, так и в письменной форме.

б. Обязанности молодого педагога.
б,l,Изучать закон <Об образовании), нормативные документы, определяющие его служебную
деятельность) структуру, штаты, особенности деятельности Учреждения и фунпц"оп*u""r"обязанности по занимаемой должности.
б,2,выполнять план профессионального становления в установленные сроки.
6,3,постоянно работать над повышением профеьсионального мастерства, овладевать
практическими навыками по занимаемой должности.
б,4,учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить своивзаимоотношения с ним.
б. 5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень.
б,б, Раз в три месяца отчитываться о своей работе,r.рьд наставником и заведующему.

7. Права молодого педагога.
7,1, Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предложения ,,о совершенствованию
работы, связанной с наставничеством.
7.2. Защищать профессиональную честь и достоинство.
7,3, ЗнакоМитьсЯ с жалобаМи и другиМи докумеНт;lми, содержацIими оценку его работы, даватьпо ним объяснения.
7,4, Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью.7.5. Повышать квшrификацию Удобным для себя способом.
7,б, Защищать свои интересы самостоятельно и через представителя, В случае дисциплинарногоили служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиона_rrьной этики.
7,7, ТребоВать конфИденциальности дисциплинарного расследования) за искJIючением сл)дIаев,
предусмотренных законом.
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8. Руководство работоI-I наставника.
8,1, Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заведующего
Учреждения.
8.2. Заведующий Учреждения обязан:
представить назначенного молодого педагога, педагогам Учреждения, объявить прикi}з озакреплении за ним наставника;
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создать необходимые условия для совместной работы молодого педагога, с закрепленным за
ним наставником;
посещать мероприятия, проводимые с детьми наставIIиком и молодым подагогом;
оргацизовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной
воспитатеJIьной работы, основам педагогики и психологии, окzlзывать им методическую и
практическую помощь в составлении планов работы с молодыми педагогами;
изучить, обобщить и распространить положитеJIьньй опыт организации наставничества в
образовательном учреждении ;

определить меры поощрения педагога-наставника.

9. Щокументы, регламептирующие наставничество.
9. 1.К локументам, регламентирующим деятельность наставника, относятся]
настоящее Положение;
приказ заведующего Учреждения об организации наставЕичества;
перспективный план работы наставника;
методические рекомендации и обзоры по тrередовому опыту проведения работы rrо

наставничеству;
9.2. По окончании срока наставничества молодой rrедагог, в течение 10 днеЙ должен сдать
заведующему следующие документы :

отчет молодого педагога о проделанной работе;
план профессионаJIьного становления с оценкой наставника проделанной работы и отзывом с
предложениями по да,тьнейшей работе молодого педагога.

10. Заключительные положения

10.1..Щополнения, изменения в настоящее Положение могут вноситься педагогами )п{реждениr{,

заведующим.

10.2 ,Щополнения, изменеIIия в Положение принимаются на заседаЕии педагогического совета и
:

утверждаются руководителем дошкольного учреждения.
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